AZIONE DI PROTESTA

NELL'AMBITO DELLA

GESTIONE DELLA SOSTITUZIONE

DEL PERSONALE ASSENTE

La scuola “XXXXX” aderisce alle iniziative di protesta promosse nell’ambito del comitato “Sos scuola” , quindi si impegna, in caso di assenza di un collega e di mancata sostituzione con personale precario, ad attenersi ad una serie di comportamenti:

· rifiutaredi offrire il proprio servizio nel quadro del pagamento delle Ore eccedenti

· dividere SEMPRE gli alunni fra le altre classi

· in caso di presenza dell'insegnante di sostegno, salvaguardare la sua azione, NON coinvolgendolo nella gestione del gruppo-classe, bensì, seguendo i disabili della classe nella a loro assegnata

· stabilire con MOLTA  precisione quale personale debba preoccuparsi di andare nella classe scoperta per accompagnare i singoli gruppi nelle classi di destinazione, tenuto conto delle responsabilità personali

· dotarsi di un foglietto pre-stampato da consegnare alle famiglie degli alunni della classe che accoglie i bambini divisi, sottolineando che “la normale attività didattica non ha potuto svolgersi secondo la programmazione prevista, perché...”

Tale procedura dovrà essere comunicata alle famiglie in precedenza, perché giudichino il peso di tale situazione e prendano le loro posizioni.

